Die evangelische Kirchengemeinde Essen
Freisenbruch-Horst-Eiberg sucht zum nachstmoéglichen Zeitpunkt

einen Jugendleiter (m/w/d)
mit einem Stellenumfang von 50% befristet auf zwei Jahre
fur den Einsatz an zwei Standorten der Kirchengemeinde,
Heliandzentrum und Zionskirche.

Im Rahmen der konzeptionellen Entwicklung richtet die Kirchengemeinde Freisenbruch-Horst-Eiberg
unter Mitwirkung eines aktiven Jugendausschusses ihre evangelische Kinder- und Jugendarbeit unter
drei Schwerpunkten neu aus: die Verbindung der Kinder- und Jugendarbeit an beiden Standorten,
Angebote fiir Jugendliche ab 14 Jahren und die Férderung, Wertschatzung und Qualifizierung von
Ehrenamtlichen.

Zur fachlichen Entwicklung und kontinuierlichen Umsetzung soll die Stelle eines Jugendleiters / einer
Jugendleiterin auf zwei Jahre befristet besetzt werden.

Das konnen wir Ihnen bieten:
Eine vielseitige Tatigkeit, mit Freiraum zur Entwicklung und Umsetzung eigener Ideen
Engagierte Ehrenamtliche und einen Trager, dem die Kinder- und Jugendarbeit wichtig ist
Zusammenarbeit im Konvent der Jugendreferent*innen im Kirchenkreis Essen
Fachliche Anbindung und kollegiale Beratung im Jugendreferat im Kirchenkreis Essen
Anbindung an Kooperationen im Jugendverband der Evangelischen Jugend Essen
Beratung bei der Wohnungssuche
Gezielte Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
Eine attraktive Altersversorgung, die nahezu vollstandig arbeitgeberfinanziert ist
Verglitung nach BAT-KF, nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 10
groBziigige Jugendraume inkl. AuBengelande und Jugendbiiro

Diese Aufgaben erwarten Sie bei uns:

Fortfiihrung und Weiterentwicklung bestehender Angebote fiir Kinder und Teenies

Initiilerung von neuen Angeboten fiir Jugendliche ab 14 J. in ihren unterschiedlichen
Lebenswirklichkeiten

Gewinnung, Begleitung und Forderung ehrenamtlicher Mitarbeitender

Organisation, Leitung und Durchfiihrung von Projekten

Vernetzung von Jugend- und Konfirmandenarbeit (auch anteilige Mitarbeit in der Konfirmandenarbeit)

Das erwarten wir von Ihnen:

Sie haben eine padagogische Ausbildung als Jugendreferent/-in, Gemeindepadagoge/-padagogin,
Sozialpadagoge/-padagogin, Erzieher/in mit Zusatzqualifikation o0.a. absolviert.

Sie sind initiativ, kreativ und kommunikativ.

Sie arbeiten selbstandig und verfiigen Gber Kooperationsbereitschaft, Teamfahigkeit, Flexibilitat
sowie die Fahigkeit zu vernetztem Denken.

Sie bringen die Bereitschaft und Fahigkeit mit, Ihr Arbeitsfeld aktiv mitzugestalten.

Einen Flhrerschein Klasse B halten wir fir sinnvoll.

Sie sind Mitglied der evangelischen Kirche.

Wir férdern die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter und heiBen Bewerbungen von schwer-
behinderten Menschen willkommen. Die einschldgigen Bestimmungen des SGB IX werden beachtet.
Fir Riickfragen steht Ihnen die Vorsitzende des Jugendausschusses Katrin Heidrich (0201/5647756)
gerne zur Verfligung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns Uber Ihre aussagekraftige und vollsténdige Bewerbung — bevorzugt per Mail — bis zum
01.09.2021 an: Olaf Zechlin, Dahlhauser Str. 161a, 45279 Essen oder olaf.zechlin@ekir.de

Elektronisch eingereichte Bewerbungen sollten méglichst in einer Datei im Format pdf libersandt
werden.


mailto:olaf.zechlin@ekir.de

Im Fall der elektronischen Ubermittlung weisen wir darauf hin, dass Ihre Bewerbung unverschliisselt (ibertragen wird. Fiir den Fall, dass Sie
das nicht wiinschen, kénnen Sie uns lhre Anlagen auch verschliisselt als Zip-Datei mit separater Ubermittlung des Passwortes zuleiten. Wir
werden Ihre Daten lediglich den Entscheidungstrdgern und den unmittelbar mit der Bearbeitung betrauten Personen zuganglich machen.



